PRVA EKONOMSKA SKOLA
Zagreb, Meduli¢eva 33

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (N arodne Novine
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12-procisceni tekst, 94/13, 7/17,
68/18, 98/19, 64/20,151/22 i 156/23), odredbama Pravilnika o radu Prve ekonomske gkole te u skladu
s Pravilnikom o na&inu i postupku zaposlj avanja u Prvoj ekonomskoj gkoli, ravnatelj Prve ekonomske
skole, Meduli¢eva 33, Zagreb, obj avljuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa (m/z)

Naziv radnog mijestaz STRUCNI RADNIK NA TEHNICKOM ODRZAVANJU,
domar/kotlovni¢ar , 1 izvrsitelj/ica, neodredeno, puno radno vrijeme, 40 sati ukupnog tjednog
radnog vremena, uz probni rad u trajanju od 2 mjeseca.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

Kandidati koji se prijavljuju na natj elaj, uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno op¢im
propisima o radu, moraju ispunjavati i posebne uvjete prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne Novine br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,16/12, 86/12,
126/12-progisceni tekst, 94/13, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23), Pravilniku o poslovima
upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima (Narodne novine br. 88/14, 20/15) i
¢lanka 10. Pravilnika o radu Prve ekonomske $kole.

. zavrdena srednja $kola tehnicke struke, poloZen struéni ispit za rukovatelja centralnim
grijanjem u skladu s Pravilnikom o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim
postrojenjima i uredajima, te zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim
uvjetima rada (uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanja
ugovora o radu u skladu posebnim propisima te dokazuje uvjerenjima ovlastenih
zdravstvenih ustanova, lije¢nicki pregled obavlja se prije sklapanja ugovora o radu, a
trodkove lije¢nitkog pregleda snosi Skola).

Uz pisanu prijavu na natj e¢aj kandidati/kinje su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o stedenoj struénoj spremi,

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za rukovatelja centralnim grijanjem u skladu s Pravilnikom o
poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima,

- elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a (e-radna
knjiZica), ne starije od dana objave natjecaja

- uvjerenje nadleznog suda da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj 8koli, ne starije od dana objave natjecaja

Kandidati potrebne dokumente dostavljaju iskljutivo u preslikama. Nakon odabira kandidata, a prije
potpisivanja ugovora o radu, odabrani kandidat dostavit ¢e na uvid originale dokumenata ili ovjerene
preslike.

Mjesto rada: Prva ekonomska $kola, Meduli¢eva 33, Zagreb.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duZan je uz prijavu na
natjecaj priloziti odgovarajuce rjeSenje 0 priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije. Kandidat



koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu (izvan Republike Hrvatske), ne mozZe
se zaposliti u odgojno-obrazovnoj ustanovi na temelju rjeSenja Agencije za znanost i visoko
obrazovanje, ve¢ na temelju rjefenja Ministarstva znanosti, obrazovanja 1 mladih.
Kandidat kojemu je rjeSenjem Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih priznata inozemna strucna
kvalifikacija kojom se ostvaruje pravo na pristup i obavljanje regulirane profesije, nije duZan ishoditi
rjeSenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje za potrebe zapoljavanja u odgojno-obrazovnoj
ustanovi (viSe na poveznici): https://mzo.;zov.hr/i.staknute—teme/odg,oi-i-obrazovanie/priznavanie.-

in.oz.emni.h-obraz,ovnih—'i—su'ucni.h-k,valiﬂkaciia/279

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima, duzan je da se
u prijavi na javni natje¢aj pozove na to pravo, odnosno duzan je uz prijavu priloZiti sve dokaze
propisane tim propisima te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne Novine br. 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), ¢lanku 48. f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne Novine br. 33/92,
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne Novine br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) te &lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
Novine br. 84/21), duzni su u prijavi na javni natj edaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate

samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (Narodne Novine br.
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloziti i sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zapo§ljavanja propisane
lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje
prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/U serDocsImages//dokumen.t.i/Nik01a//popis%20do.kaza%20za%20ostvariva
nj %20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Al liavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne Novine br. 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzni su u
prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva
hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/lJserDocslmages//dokurmnti/Nikola//popi:%2()dokaza‘}’iﬂ()za‘-i/o}l(_}os
tvarivanje%20prava%o2 Oprednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
0,207.akon%200%20civilnim%20stradalnicima’20iz%20 DR.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju u prema ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13., 152/14., 39/18. 1
32/20.) duzni su u prijavi na natjeaj pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj: 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), uz prijavu na natjeGaj duzni su priloziti sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo.



Na natjetaju ravnopravno mogu sudjelovati kandidati oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova (narodne novine br. 82/08 i 69/17).

Rok za podnosenje prijavavkandidata je 8 (osam) dana od dana objave natjeCaja na mreznim
stranicama i oglasnoj plo¢i Skole te na mreZnim stranicama i oglasnoj plo&i Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje.

Prijave na natje¢aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta zaprimaju se iskljugivo na sljede¢i nacin:
1. osobnim dolaskom u sjediste Skole: Prva ekonomska $kola, Medulic¢eva 33, 10000 Zagreb
ili
2. dostavom natjetajne dokumentacije zemaljskom poStom na adresu: Prva ekonomska $kola,
Medulic:eva 33, 10009 Zagreb s naznakom ,,ZA NATJECAJ - STRUCNI RADNIK NA
TEHNICKOM ODRZAVANJU*

Nepotpune i nepravodobne molbe nece se razmatrati.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama koje
dokazuju da ispunjavaju uvjete natjecaja bit ¢e pozvani na testiranje sukladno odredbama Pravilnika
o na&inu i postupku zaposljavanja u Prvoj ekonomskoj skoli koji je dostupan na mreznim stranicama
Skole.

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatra se samo osoba koja ispunjava formalne uvjete iz natjecaja
te koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu.

Poziv na testiranje kandidata biti ¢e objavljen na mreznim stranicama Skole http://www.ss-prva-
ekonomska-zg.skole.hr/skola, u mapi ,,NATJECAJI“.

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja bit ¢e objavljeni na mreZnim stranicama kole najmanje 5 (pet)
dana prije dana odredenog za odrZavanje testiranja.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima i ispunjavaju uvjete
natjedaja duni su pristupiti testiranju sukladno Pravilniku o naginu i postupku zaposljavanja u Prvoj
ekonomskoj skoli.

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

PodnoSenjem prijave na javni natjetaj kandidat daje privolu Prvoj ekonomskoj $koli da moZe
prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natjetajne dokumentacije u svrhu provedbe
natje¢ajnog postupka (objava imena kandidata na mreZnim stranicama Skole) sukladno odredbama
Opée uredbe (EU) 2016/79 o zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine br. 42/18).

Kandidati ée biti obavijesteni o rezultatima javnog natje¢aja putem mreZne stranice Prve ekonomske
tkole u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom.
16. ozujka 2026. godine na mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

te mreZnoj stranici i oglasnoj plo€i Prve ekonomske 3kole i traje do 24. oZujka 2026. godine.

KLASA: 112-02/26-01/ A
URBROJ: 251-88-26/01- A
Zagreb, 16.03.2025.
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